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Eine Initiative der Gemeinniitzigen Hertie-Stiftung

Checkliste zur konkreten Umsetzung von MaBnahmen zur Vereinbarkeit
von Pflege und Beruf im Unternehmen
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Zugang zu Telefon, Internet ...
ermoglichen

Aufbau von Freiwilligen-Pool

Zusammenarbeit mit Pflege-/
Beratungsanbietern vor Ort

Gesprachskreise aufbauen / fordern

Kontakt zu Mitarbeiterlnnen halten -
auch wahrend Freistellung

Bildung von Teams

Bei Mitarbeitergesprachen regelmafRig
thematisieren

Feste Ansprechpartner im
Unternehmen benennen

Info-Material bereitstellen

RegelmaRige Information der
Mitarbeiter iiber ...

Schwarze Brett

In Meetings thematisieren

Betriebliche Gesundheitstage

Intranet

Mitarbeiter- / Unternehmerzeitung

Finanzielle Unterstiitzung

Gunstige Darlehen anbieten

Zuschusse gewahren

Schulungen

Info-Seminare fur Mitarbeiterlnnen

Info Seminare fiir Fihrungskrafte

Entspannungstechniken

Arbeitszeiten

Freistellung / Sonderurlaub

Homeoffice / Telearbeit

Komprimierte Arbeitswoche

Teilzeit

Gleitzeit

Arbeitszeitkonten

Netzwerktreffen der audit-Akademie
Vereinbarkeit von Beruf und Familie -Pflege von Angehorigen
Hannover, den 24. Januar 2008




